ANEXO UNICO - PLANO DE METAS DA AVALIACAO DE DESEMPENHO GRUPO OCUPACIONAL DE

DA INFORMACAO E COMUNICACAO - QSTI / 2021.

TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E COMUNICAGCAO - GOTIC E QUADRO SUPLEMENTAR DE TECNOLOGIA

Periodo avaliativo: janeiro a dezembro/2021

1. META INSTITUCIONAL

Objetivo Indicador Fonte de Verificacdo | Periodo de aferi¢ao Calculo do indicador Meta Pontuagao
SIA/SUS — Sistema de
Informagdes Janeiro a Agosto /2021
_ Ambulatoriais 264.856.723 4,0
Ampliar os
atendimentos em i
. I X Produgdo total da rede Total de pr?o.cedlmentos 64.856.722<a
saude na rede sob N ambulatoriais + Total de
~ sob gestdo estadual 62.618.687 2,0
gestdo estadual ) Internamentos
SIH/SUS —Sistema de | janeiro a Agosto /2021
Informagdes <62.618.687 0,0
Hospitalares
PESO TOTAL 4,0

Observacao:Peso Total da Meta Institucional corresponde a 40%.
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2. METAS INDIVIDUAIS — DESEMPENHO GLOBAL DO SERVIDOR:

2.1. SsProfissionais com atuacdo na area de Educacdao em Saude:
i . Fonte de Periodo de , : Meta " -
Objetivo Indicador e e Método de Calculo Pontuacdao mensal | Pontuagao
Verificacao Afericao mensal
0-49,99% = 0; 0,0
. NUmero de tarefas 50-50,99% = 2,0; 2,0
Percentual do nimero de tarefas - . .
Aumentar o percentual concluidas nos orazos estabelecidos Relatério do Servigo Janeiro a concluidas no prazo
de entrega das . P ! (Coordenacdo de estabelecido/ nimero 100% 51-80,99%= 2,5; 2,5
L . sem a necessidade de cobranga da A Agosto/2021 .
atividades estabelecidas . . Residéncia) total de tarefas realizadas
chefia imediata.
X100 81-99,99%= 2,75 2,75
100% = 3,00 3,0
Participagdao em 01 ou 10
Aprimorar o Pr?cessci de Participacio de reunido de equipe na Relatério do sNervu;o Janeiro a ’ N No m|n|To mais reunides = 1,0 )
trabalho e articulagdo busca do desenvolvimento do setor (Coordenacdo de Agosto/2021 Ndmero de reunides 01 reunido
na equipe Residéncia) & de equipe Participagcao em 00
nenhuma reunido = 0,0 ’
Priorizar o bom Relatério do servigo . Num.ero de ljlsuarlos 100% = 1,0 10
. . L. . Janeiro a atendidos /NUumero de
atendimento aos Atendimento aos usuarios (Coordenacdo de . 100%
usuarios Residéncia) Agosto/2021 usuarios que procuram o
servigo X 100 <100% =0,0 0,0
. " Ndmero de > 200
Aperfeicoar a andlise o ) oA L. . . A . 230%-1,0 1,0
. Diminuigdo das inconsisténcias nos | Relatério do servigo . inconsisténcias verificadas )
dos arquivos de . - Janeiro a i Reduzir
arquivos de pagamento das bolsas de (Coordenacdo de em 2021/Numero de
pagamento das bolsas A A Agosto/2021 | . A o 30%
de Residéncia Residéncia Residéncia) inconsisténcias verificadas )
em 2020 x 100 <30%-0 0,0
PESO TOTAL 6,0 6,0

Observacdo 1:Peso Total da Meta Individual corresponde a 60%;
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2.2. Profissionais com atuacdo na area de Administracao de Pessoas

Fonte de

Periodo de

Meta

Objetivo Indicador e~ e Método de Calculo Pontuacao mensal |Pontuacao
Verificacao Afericao mensal
Relatério do Servigo Part|C|pagao~em 01 ou 10
R - . . . mais reunides = 1,0 !
Melhorar o processo de Participagdo em reunido de equipe (Unidade de Janeiro a No minimo
trabalho e articulagdo na na busca do desenvolvimento do Aposentadoria, Agosto/2021 Numero de reunides 01 reunido
equipe setor Licengas e g de equipe A
Desligamentos) Participagdo em 0,0
’ nenhuma reunido = 0,0 !
o Relatorl.o do Servigo Nimero de ususrios 100% = 2,0 2,0
Priorizar o bom (Unidade de . . .
. . (. ) Janeiro a atendidos /Numero de
atendimento aos Atendimento aos usuarios Aposentadoria, .. 100%
L. . Agosto/2021 usuarios que procuram o
usuarios Licencas e servigo X 100
Desligamentos). ¢ <100% =0,0 0,0
Realizar pesquisas (DOE, Relatdrio do Servigo NUmero de inconsisténcias >20%- 3,0 3,0
SADRH, Ficha Funcional Diminuigdo das inconsisténcias na (Unidade de Janeiro a verificadas em
e outras fontes) para emissdo de certiddes de tempo de Aposentadoria, Agosto/2021 2020/Ndmero de 20%
qualificar a analise dos servigo e tempo de contribuigdo Licengas e & inconsisténcias verificadas

processos Desligamentos). em 2021 x 100 <20%-0,0 0,0
PESO TOTAL 6,0 6,0

Observacdo 1:Peso Total da Meta Individual corresponde a 60%;
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