PORTARIA N2 121, DE 11 DE FEVEREIRO DE 2015.
Estabelece os vinculos de profissionais do Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude.

O MINISTRO DE ESTADO DA SAUDE, no uso das atribuicdes que Ihe conferem os incisos | e Il do
pardgrafo Unico do art. 87 da Constitui¢cdo, e Considerando a Lei n2 12.994, de 17 de junho de
2014, que dispde sobre as carreiras dos Agentes Comunitarios de Saude e dos Agentes de
Combate as Endemias; Considerando a responsabilidade de atualizagdo do Cadastro Nacional
de Estabelecimentos de Saude pelos Estabelecimentos de Saude, Municipios, Estados e Distrito
Federal, definidos nas Portarias n? 399/GM/MS, de 22 de fevereiro de 2006 (Pacto pela
Saude), n2 311/SAS/MS, de 14 de maio de 2007, e n2 134/SAS/MS, de 04 de abril de 2011, e no
art. 13 da RDC ANVISA n2 63/2011; e Considerando o item |l do paragrafo tnico do art. 12, da
Portaria n? 1.833/GM/MS, de setembro de 2014, que institui o Grupo de Trabalho Tripartite
para elaborar proposta de regulamentacdo da Lei n2 12.994, de 17 de junho de 2014, que
prevé a proposicao de tipologia de vinculo de trabalho para a contratacdo dos agentes
comunitarios de saude e agentes de combate a endemias, resolve:

Art. 12 Fica estabelecida a Terminologia de Vinculos de Profissionais do Cadastro Nacional de
Estabelecimentos de Saude (CNES).

§ 12 A Terminologia de que trata o "caput" deste artigo substitui a atual Tabela de Vinculos
Profissionais do CNES.

§ 292 Cada termo utilizado devera possuir conceitos, bem como devem ser citadas as
referéncias, sinbnimos, antdnimos e outras informagdes relevantes para o entendimento
daqueles, quando se aplicar.

Art. 22 Fica definida, conforme o anexo a esta Portaria, a estrutura para a Terminologia de
Vinculos Profissionais.

Art. 32 A Terminologia de Vinculos Profissionais esta hierarquicamente organizada em:

| - vinculo com o Estabelecimento ou sua Mantenedora: demonstra qual a relacdo entre o
profissional e o estabelecimento de salde ou sua mantenedora;

Il - vinculo com o Empregador: identifica o vinculo entre o profissional e seu contratante, seja
ele o préprio estabelecimento de saude, sua mantenedora ou um ente/entidade terceira; e

lll - detalhamento do Vinculo: fornece detalhes necessarios para melhor compreensdao do
vinculo com o empregador, quando aplicavel.

Art. 42 Os cddigos atuais de vinculos serdo mantidos ativos no CNES até a competéncia
dezembro de 2015.

§ 12 Os gestores dos Municipios, dos Estados e do Distrito Federal deverdo revisar os vinculos
dos profissionais cadastrados e adequa-los a Terminologia durante o prazo mencionado no
caput.

§ 22 Apods o término do prazo estabelecido no "caput", os cadastros que ndo estiverem
adequados a terminologia serdo rejeitados.



Art. 52 Caberd a Coordenacdo-Geral de Sistemas de Informagdo, do Departamento de
Regulacdo, Avaliagdo e Controle de Sistemas, da Secretaria de Atengdo a Saude
(CGSI/DRAC/SAS/MS), enquanto gestora do CNES, formalizar junto ao Departamento de
Informatica do Sistema Unico de Satde (DATASUS) a demanda para operacionalizacdo desta
Portaria no CNES.

Art. 62 A Terminologia de que trata esta Portaria é de gestdo conjunta da Secretaria de
Atencdo a Saude, por meio da CGSI/DRAC/SAS, e da Secretaria de Gestdo do Trabalho e da
Educacdo na Saude.

Pardgrafo Unico. Qualquer alteragao na Terminologia de Vinculos Profissionais sé podera ser
realizada mediante autorizacdo consensual das areas gestoras.

Art. 72 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

Art. 82 Os efeitos operacionais no CNES, decorrentes da vigéncia desta norma, ocorrerdo
conforme cronograma a ser publicado no sitio eletrénico do CNES (http://cnes.datasus.gov.br).

Art. 99 Fica revogada a Portaria n2 197/SAS/MS, de 14 de marco de 2007, publicada no Diario
Oficial da Unido n2 51, de 15 de mar¢o de 2007, Secdo 1, pagina 35.

ARTHUR CHIORO



ANEXO

Naturezas

Vinculo com g
. . s A . Juridicas do
Estabelecimento | Vinculo com o Detalhamento . Equivaléncia Algumas Exige CNPJ do .
. Conceito . g . « | Estabelecimento
ou sua Empregador do Vinculo com a Rais | Referéncias Legais | Contratante? .
Mantenedora que Aceitam o
Vinculo **
Servidor da Administra¢do Publica Direta ou
Indireta, ocupante de cargo efetivo do prdprio ente Grupo 1 (exceto
01 SERVIDOR publico regido pelo Regime Juridico Unico (federal, - P
< .. . . . NAO 121-0, 122-8, 125-
PROPRIO estadual e municipal) e militar, vinculado a Regime
L e ) 2, 126-0, 127-9)
Préprio de Previdéncia ou ao Regime Geral de
Previdéncia Social. Art.37 da
Constituicdo Federal
01 VINCULO EMP | 01 ESTATUTARIO 20 31 1199898(")"'2:1?;3'26?
REGATICIO EFETIVO ’ .
especificas federais,
Servidor da Administragdo Publica Direta ou mun|C|pa|§ ou
. . . estaduais.
Indireta ocupante de cargo efetivo, cedido por
02 SERVIDOR outro ente publico, regido pelo Regime Juridico SIM Grupo 1, 201-1,
CEDIDO Unico (federal, estadual e municipal) e militar, 203-8

vinculado a Regime Préprio de Previdéncia ou ao
Regime Geral de Previdéncia Social.




Vinculo com

Estabelecimento
ou sua

Mantenedora

01 VINCULO
EMPREGATICIO

Vinculo com o
Empregador

Detalhamento
do Vinculo

Conceito

Equivaléncia
com a Rais

Algumas
Referéncias Legais

02 EMPREGADO
PUBLICO
CELETISTA

02 PROPRIO

Empregado publico do préprio ente/entidade
publica da Administracdo Publica Direta ou
Indireta, ocupante de emprego publico, contratado
pelo regime CLT por prazo indeterminado.

03 CEDIDO

Empregado publico, cedido por outro
ente/entidade publica da Administracdo Direta ou
Indireta, ocupante de emprego publico, contratado

pela CLT por prazo indeterminado.

10

Art.37 da
Constituicdo Federal
1988; decreto-lei n.2

5.452, de 12 de
maio de 1943 (CLT);
Lei n29.962, de 22

de fevereiro de
2000; outras leis
especificas federais,
municipais ou
estaduais.

03 CONTRATADO
TEMPORARIO OU
POR PRAZO /
TEMPO
DETERMINADO

01 PUBLICO

Trabalhador temporario, contratado pela
Administracdo Publica Direta ou Indireta por
prazo/tempo determinado, regido por lei especifica
(federal, estadual, distrital ou municipal) ou pela

CLT.

95, 96, 97

Lei n2 8.745/1993;
decreto-lei N2
5.452, de 12 de

maio de 1943 (CLT);
art. 37, inciso IX da
Constituicdo da

Republica; outras

leis especificas
federais, municipais
ou estaduais.

Naturezas
. Juridicas do
Exige CNPJ do .
« | Estabelecimento
Contratante? .
que Aceitam o
Vinculo **
- Grupo 1, 201-1,
NAO 203-8
Grupo 1, 201-1,
SIM 203-8
NAO Grupo 1, 201-1,

203-8




Vinculo com

Naturezas
Vinculo com o Detalhamento . Equivaléncia Algumas Exige CNPJ do Jurldlcafs do
Estabelecimento| Empregador do Vinculo Conceito com a Rais | Referéncias Legais | Contratante?* Estabelecimento
que Aceitam o
ou sua Vinculo **
Mantenedora
Lei n29.601, de 21
03 CONTRATADO de janeiro de 1998
TEMPORARIO OU (Contrato Prazo
POR PRAZO / Determinado); Lei
TEMPO n26.019, de 3 de
DETERMINADO janeiro de 1974
Trabalhador temporario, contratado por pessoa 40, 50, 55, 60, (Temporario); Grupos 2 (exceto
01 VINCULO 02 PRIVADO fisica ou juridica por prazo determinado, regido 65, 70, 75, 80, Decreto-Lei n.2 NAO 201-1, 203-8), 3,
EMPREGATICIO pela CLT. 90 5.452,de 12 de 4,5
maio de 1943 (CLT);
Decreto n2 2.490,
de 4 de fevereiro de
1998; outras
legislagOes
aplicaveis.
Servidor ou empregado publico efetivo, préprio do
103 SERVID,OR ente ou entidade publica da Administracdao Direta 10,30, 31 35 NAO Grupo 1, 201-1,
PUBLICO PROPRIO | ou Indireta, ocupante de cargos de livre nomeacio rTe T 203-8
e exoneracao. Art.37 da
Constituicdo Federal
1988; Lei 8.112, de
04 CARGO Servidor ou empregado publico efetivo da 11 de dezembro de
COMISSIONADO 94 SERVIDOR Administracdao Publica Direta ou Indireta, cedido 35 30 31 10 1990; outras leis SIM Grupo 1, 201-1,
PUBLICO CEDIDO por outro ente ou entidade publica, ocupante de T especificas federais, 203-8
cargos de livre nomeagdo e exoneragdo. municipais ou
estaduais.
05 SEM VINCULO Trabalhador ndo efetivo ocupante de cargos de ) Grupo 1, 201-1
COM’O SETOR livre nomeacdo e exoneragao, sem vinculo com 35 NAO 203’-8 !
PUBLICO setor publico.
. Trgbalhador vmculac!o a empregador P?ssoa Decreto-Lein.2 Grupos 2 (exceto
05 CELETISTA | 00 NAO SE ApLIca | Juridica de natureza privada ou pessoa fisica, por |1 1o 5 55 | 5457, de 10 de NAO 201-1, 203-8), 3,
contrato de trabalho regido pela CLT, por prazo .
. . maio de 1943 (CLT). 4,5
indeterminado.




Vinculo com
Estabelecimento

Vinculo com o

Equivaléncia

Algumas

Naturezas

Detalhamento Conceito . g . Exige CNPJ i‘; Juridicas do
ou sua Empregador do Vinculo com a Rais | Referéncias Legais | Contratante? Estabelecimento
Mantenedora que Aceitam o
Vinculo **
Lei Complementar
09 PESSOA ) Trabalhador pessoa juridica, sem vinculo ) n? 123, de 14 de
; 00 NAO SE APLICA empregaticio com seu contratante, NAO SE APLICA | dezembro de 2006; SIM Grupos 1,2,3,4,5
JURIDICA P . .
proprietario/socio de empresa privada. Lei n2 3.807, de 26
de agosto de 1960.
Lein28.112, de 11
de dezembro de
Trabalhador pessoa fisica, sem vinculo .
- empregaticio cont?atado para prestacao de apoio - 1990; Lei n® 3.807, o
10 PESSOA FISICA | 00 NAO SE APLICA | ., . .' o el NAO SE APLICA | de 26 de agosto de NAO Grupos 1,2,3,4,5
técnico/servicos com objetivos especificos durante
02 AUTONOMO determinado prazo. 1969; ouNtras
legislacOes
aplicaveis.
Lei n2 5.764, de 16
de dezembro de
) Trabalhador associado a cooperativa e que presta ) lgzz‘:;;tgil_t:znio
11 COOPERADO | 00 NAO SE APLICA servigos na r?de propria da cc?operativa, sem NAO SE APLICA 5.452, de 19 cie SIM Apenas 214-3
vinculo empregaticio. maio de 1943 (CLT);
outras legislagdes
aplicaveis.
Pr.oflss!or?al cursando regdenaa mer;llca ou Lei no 6.932, de 07
) multiprofissional, caracterizada por treinamento de julho de 1981 .
01 PROPRIO em servico, com bolsa financiada pela instituicdo (Residéncia NAO Grupos 1,2,3,4,5
Ublica ou privada) responsavel pelo
P esr'zabelec)ime:to. ° ~ Médica); Lei n”
05 RESIDENCIA 01 RESIDENTE NAO SE APLICA 11.129 de 2005
(Residéncia
Profissional cursando residéncia médica ou Multiprofissional);
02 SUBSIDIADO multiprofissional, caracterizada por treinamento outras legislagdes
POR OUTRO em servigo, com bolsa subsidiada por outro aplicaveis. SIM Grupos 1,2,3,4,5

ENTE/ENTIDADE

ente/entidade.




Vinculo com

Naturezas

Estabelecimento | Vinculo com o Detalhamento . Equivaléncia Algumas Exige CNPJ do Juridicas do
, Conceito . g . .
ou sua Empregador do Vinculo com a Rais |Referéncias Legais | Contratante?* | Estabelecimento
Mantenedora que Aceitam o
Vinculo **
Estudante de instituicGes de educacgdo superior,
educacao profissional, ensino médio, da educacao
especial e dos anos finais do ensino fundamental,
desenvolvendo atividades curriculares obrigatdrias
01 PROPRIO ou nao obrigatdrias, em ambiente de trabalho na NAO Grupos 1,2,3,4,5
modalidade profissional da educagao de jovens e
adultos. Pode ser remunerado, ou ndo, pela ]
instituicdo (publica ou privada) responsavel pelo Lei n®11.788, de 25
estabelecimento. Regido pela Lei n? 11.788/2008. - de setembro de
06 ESTAGIO 01 ESTAGIARIO NAO SE APLICA 2008; outras
Estudante de instituicbes de educagdo superior, legislacBes
educacdo profissional, ensino médio, da educagdo aplicaveis.
especial e dos anos finais do ensino fundamental,
02 SUBSIDIADO desenvolvendo atividades curriculares obrigatdrias
POR OUTRO ou ndo obrigatdrias, em ambiente de trabalho na SIM Grupos 1,2,3,4,5
ENTE/ENTIDADE modalidade profissional da educagdo de jovens e
adultos. Pode ser remunerado, ou ndo, por outro
ente/entidade (publica ou privada). Regido pela Lei
n2 11.788/2008 (Lei do estégio).
Profissional ou estudante que desenvolve
atividades de ensino, pesquisa e extensdo/ensino
01 PROPRIO servico financiada por instituicdo (publica ou NAO Grupos 1,2,3,4,5
privada) responsavel pelo estabelecimento. Nao
regido pela Lei n? 11.788/2008 (Lei do estagio). N3o regidos pela Lei
07 BOLSA 01 BOLSISTA o NAO SE APLICA | n211.788, de 25 de
Profissional ou estudante que desenvolve setembro de 2008.
02 SUBSIDIADO atividades de ensino, pesquisa e extensdo/ensino
POR OUTRO servico financiada por outro ente/entidade (publica SIM Grupos 1,2,3,4,5
ENTE/ENTIDADE ou privada). No regido pela Lei n2 11.788/2008
(Lei do estagio).
Art.37 da
Constituicdo Federal
08 Empregado publico intermediado por 1988; outras leis
INTERMEDIADO 01 EMPREGADO - ente/e:tidide pFL)’Jinca ocupante de erFr)lprego eslpecificas
PUBLICO 00 NAO SE APLICA . ' . 10 S SIM Grupos 1,2,3,5
CELETISTA publico, contratado pelo regime CLT por prazo municipais ou

indeterminado.

estaduais e outras
legislacGes
aplicaveis.




Vinculo com

Estabelecimento
ou sua

Mantenedora

08
INTERMEDIADO

Vinculo com o
Empregador

Detalhamento
do Vinculo

Conceito

Equivaléncia
com a Rais

Algumas
Referéncias Legais

Exige CNPJ do
Contratante?*

Naturezas
Juridicas do
Estabelecimento
que Aceitam o
Vinculo **

02 CONTRATADO
TEMPORARIO OU
POR PRAZO /
TEMPO
DETERMINADO

00 NAO SE APLICA

Trabalhador temporario intermediado pela
administracdo publica ou por pessoa fisica ou
pessoa juridica por prazo determinado, regido por
lei especifica (ente publico) ou pela CLT.

40, 50, 55, 60,
65, 70, 75, 80,
90, 95, 96, 97

Publico: Lei n?
8.745/1993 e outras
normas especificas
e regulamentares.
Privado: Lei n2
9.601, de 21 de
janeiro de 1998
(Contrato Prazo
Determinado) / Lei
n2 6.019, de 3 de
janeiro de 1974
(Temporario);
Decreto n2 2.490,
de 4 de fevereiro de
1998; outras
legislagGes
aplicaveis.

SIM

Grupos 1,2,3,4,5

03 CARGO
COMISSIONADO

00 NAO SE APLICA

Trabalhador sem vinculo ou servidor ou
empregado publico efetivo, ocupante de cargo de
livre nomeagdo e exoneragao intermediado por
6rgaos ou entidade da Administra¢do Publica
Direta ou Indireta.

10, 30, 31, 35

Art.37 da
Constituicdo Federal
1988; Lei n28.112,
de 11 de dezembro
de 1990; outras leis
especificas
municipais ou
estaduais e outras
legislagcOes
aplicaveis.

SIM

Grupos 1,2,3,4,5

04 CELETISTA

00 NAO SE APLICA

Trabalhador intermediado vinculado a empregador
pessoa juridica de natureza privada ou pessoa
fisica, por contrato de trabalho regido pela CLT, por

prazo indeterminado.

10, 15, 20, 25

Decreto-Lei n.2
5.452, de 12 de
maio de 1943;
outras legislagdes
aplicaveis.

SIM

Grupos 1,2,3,4,5




Vinculo com

Vinculo com o
Empregador

Detalhamento
do Vinculo

Conceito

Equivaléncia
com a Rais

Algumas
Referéncias Legais

Exige CNPJ do

Naturezas
Juridicas do
Estabelecimento

Contratante?* .
Estabelecimento que Aceitam o
ou sua Vinculo **
Mantenedora .
Lei Complementar
01 PESSOA Trabalhador pessoa juridica, sem vinculo n2 123, de 14 de
p empregaticio com o contratante intermediador, NAO SE APLICA | dezembro de 2006; SIM Grupos 1,2,3,4,5
JURIDICA N . .
proprietario/socio de empresa privada. Lei n2 3.807, de 26
de agosto de 1960.
05 AUTONOMO Lein® 8.112, de 11
- , de dezembro de
08 Trabalhador pessoa fisica, sem vinculo A
empregaticio com o intermediador, contratado 1930; Lei n® 3.807,
INTERMEDIADO 02 PESSOA FiSICA pregaticio NN NAO SE APLICA | de 26 de agosto de SIM Grupos 1,2,3,4,5
para prestagdo de apoio técnico/servigos com
L o . 1960; outras
objetivos especificos durante determinado prazo. .
legislacOes
aplicaveis.
Lei n2 5.764, de 16
Trabalhador associado a cooperativa f;;ii??g;oz dd?)
06 COOPERADO | 00 NAO SE APLICA intermediadora que presta servigos na rede de NAO SE APLICA Decr"eto:Lei .o SIM Grupos 1,2,3,4,5
saude. 5.452, de 12 de
maio de 1943 (CLT).
Profissional sem contrato formal com o
09 INFORMAL 01 CONTRATADO 00 NAO SE APLICA empregador, aguardando sua regularizagdo NAO SE APLICA - NAO Grupos 1,2,3,4,5

VERBALMENTE

(situagdo excepcional).




